C U R R I C U L U M  V I T A E            

ANTECEDENTES PERSONALES:

NOMBRE
: Johnny Leónidas Hernández Muñoz.

CEDULA DE IDENTIDAD
: 15.346.786 - 2.
FECHA DE NACIMIENTO
: 27 de Abril 1982.
ESTADO CIVIL
: Casado.

NACIONALIDAD
: Chilena.

DIRECCIÓN
: Pasaje Las Azucenas 1817, Villa El Rosal,  Maipú,

  Santiago.

TELÉFONOS
: 27623258 – 29801870 - 08 2487301.
CORREO ELECTRONICO
         : Johnny.Leonidas.Hernandez@gmail.com.
ANTECEDENTES ACADÉMICOS:

ENSEÑANZA SUPERIOR
: Egresa de la carrera Ingeniero en Maquinaria y Vehículos Automotrices.
Instituto Profesional INACAP. Santiago, 2004.
Se otorga el título de Ingeniero en Maquinaria y Vehículos Automotrices. Santiago, Mayo 2005.
ANTECEDENTES  LABORALES:

JULIO 2011  -  A la fecha  
          : Jefe de Mantenimiento SUBUS CHILE S.A, compuesto por empresa de Transportes, mi función es Programar, dirigir y controlar el proceso operativo de mantenimiento, dar cumpliendo con los requerimientos organizacionales de productividad y rendimiento, con los estándares de calidad, medio ambiente y seguridad exigidos.
Proyectos destacados:
Implementación de Área de Mantenimiento con una dotación de 80 buses.
JUNIO 2010  –-  JULIO  2011

: Profesional de Mantenimiento SUBUS CHILE S.A., Controlar el cumplimiento de las actividades de Mantenimiento, de acuerdo a la planificación  y procedimientos de mantenimiento. Solicitar insumos, materiales y componentes  programados para la realización  de mantenimiento. Controlar la utilización según procedimiento de los elementos de protección personal.
Realizar capacitaciones e inducciones sobre tareas y procedimientos.

Implementación de acciones correctivas y preventivas.

Coordinar el cumplimiento de los requisitos del Sistema Integrado de Gestión.

MARZO 2009  –- JUNIO  2010

: Supervisor de Operaciones y Mantenimiento SUBUS CHILE S.A., Entregar información a las consultas del Centro de Operaciones de Flota, respecto al seguimiento de la operación de los buses, entregar asistencia técnica ante eventualidades reportadas durante la operación.

Coordinar regreso a patio de buses con desperfectos.

Gestionar asistencia en ruta enviando móvil, mecánico y grúa si es necesario. 

Gestionar continuidad de servicios mediante el cambio del bus y comunicación con Centro de operación de Flota.

Llevar registro de reportes, diagnósticos, causas y especialidades de la falla. 

Revisar los buses con falla al ingreso a patio y entregarlos al Supervisor de Mantenimiento junto a información entregada por el operador e inspecciones visuales y auditivas del equipamiento.  

DICIEMBRE 2006 –- MARZO 2009

: Supervisor de Mantenimiento SUBUS CHILE S.A., Definir tareas a su personal a partir de diagnostico de estado mecánico y eléctrico de buses.

Supervisar el cumplimiento de las actividades en el área según los procedimientos. 
Registrar e informar condiciones de equipos y herramientas.

Completar los registros realización de los trabajos.

Controlar la seguridad del personal y el impacto medioambiental de las actividades del área.

SEPTIEMBRE 2005 – SEPTIEMBRE 2006
 : Supervisor de Mantenimiento ALSACIA.,
Recepción de Buses de Transantiago, reparación y planificación de mantención de buses.

Análisis de fallas, realizar  procedimientos de cobros de garantías de los repuestos de los buses, coordinación del personal a cargo para realizar el trabajo de mantención.

CAPACITACIÓN:
· Capacitación Sistema EBS, en Empresa Volvo Chile.

· Capacitación Sistema ECS, en Empresa Volvo Chile.

· Capacitación Actualización de Componentes Motor D7C y B9B, en Empresa Volvo Chile.

· Capacitación Mantenimiento de Vehículos Mercedez Benz Sprinter Motor 413, en Empresa Kaufmann.                                                                                                                                                                  

· Curso de Manejo de Mandos Medios, en Centro de Capacitación SPRINT. 
· Curso de Herramientas de Resolución de Conflictos, en Centro de Capacitación SPRINT.  
· Curso de Marketing Interno, en Centro de Capacitación SPRINT.                                           
· Curso de Gestión del Desempeño, en Centro de Capacitación SPRINT.  
· Curso de Excel Intermedio, Instituto INACAP.     
· Curso de Excel Avanzado, Instituto INACAP.                                                                            
· Diplomado en Técnicas de Trabajo en Equipo, Centro en Liderazgo e Innovación en Capacitación.                                                                
· Diplomado en Competencias Comunicacionales para la Supervisión, en Instituto de Seguridad del Trabajo.
Santiago, 2014.
